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کودکان یدوره کارآموز یبرنامه آموزش  

( یعموم یشده دوره پزشک ی)بر اساس برنامه بازنگر  

 دانشگاه علوم پزشکی نیشابور 

1403 

 

 

 به نام آن كه جان را فكرت آموخت 

 

 

 

: پیشگفتار  

 

میباشد که عبارتند از:  یبرنامه کارآموز یک یدارا کودکان یها  یماریدر حال حاضر گروه ب  

 بیمارستان حکیم   و نوزادان روتیشن بخش اطفال •

 

که لازم است در دوره   کودکان یها یماریب یآموزش دوره کارآموز یکل یحاضر اصول و استانداردهادر متن 

 نییتب  یشده در دانشکده پزشک  هیته یدوره کارآموز یشوند بر اساس برنامه کل  تیتحت پوشش گروه رعا یکارآموز

.شده است  
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 برنامه دوره کارآموزی پزشکی بخش کودکان 

 

 

 : ساختار کلی ❖
 

به کارآموز  ینی بال تیکار همراه با سپردن تدریجي مسؤول نیآموزش ح یبر مبنا یمدل كلي دوره کارآموز •

در او شود. سطح مسئولیت کارآموز در   داریرفتار پا  رییكه منجر به تغ یدر بخشهاي آموزشي است، به نحو

 .كارآموزي متفاوت میباشد هو توافق با كمیت یعلم ئتیه یهر بخش با رعایت مفاد برنامه و نظر اعضا

 

انجام مستقل امور  یامر به معنا نیآموزشي درماني است. ا میاز ت یعضو ،ینیبال یکارآموز در بخشها •

 . باشدیسطوح بالاتر م میو تحت نظارت مستق میدر قالب ت یو یتهایفعال یبلکه تمام  ست،یتوسط کارآموز ن 
 

- مگر در مورد برنامه باشد،ی مربوطه م استاد روتیشنبرنامه  اریبرنامه به طور کامل در اخت نیکارآموز در ا •

شرکت  یلازم برا  داتیتمه یآموزش روتیشن هایکارآموزان. لازم است  یبرا اطفالمشترک گروه  یاه

 . ندیرا فراهم نما اطفالمشترک گروه  یهادر برنامه انیدانشجو
 

 : چرخش خواهند نمود ریز روتیشن هایکه در  باشدیهفته م12اطفال مدت آموزش کارآموزان در گروه  •
 

a)   جنرال اطفال 
b) و نوزادان  نفرولوژی، غدد، قلب 

 

 کودکان: کارآموزان بخش   شرح وظایف

 حضور به موقع در بخش و کشیک •

 شناساییبه همراه داشتن اتیکت و  مل کلی بیمارستان و بخش کودکانالعدستور پوشش متناسب با •

 جلسات قبلی درطالعه مباحث طرح شده م •

 صی، راند و گراند راند های آموزشیقع و فعال در جلسات مورنینگ عمومی و اختصاحضور به مو •

و همکاری موثر در اخذ شرح حال و معاینات با نظارت   ع در درمانگاه های آموزشیحضور فعال و به موق •

 استاد مربوطه

و پیگیری آزمایشات و پروسیجر های درخواستی برای بیمار تحت نظر  ثبت نوت روزانه  اخذ شرح حال، •

 توسط هر دانشجو

عت ساشنبه و سه شنبه  روزهای یک (  7.30  -13ساعت  وزه شنبه تا چهارشنبههمه ر ر بخشدحضور  •

   8-12و روزهای پنج شنبه  ودکان(  ئوری ککلاس ت 11-13

ث مربوطه به صورت آماده سازی پاور پوینت و مطالعه مبح  در ارایه کیس های مورنینگ فعالانه ضورح •

 جهت پرسش و پاسخ در مورنینگ صبحگاهی
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 ( 1)پیوست  اهداف آموزشی دوره کاراموزی اطفال: ❖

 

:شودیم فیتعر ریز طه یدر قالب هشت ح یآموختگان، اهداف آموزشي دوره کارآموز دانش یسند توانمندبر اساس     

a) ی نیبال یهامهارت 

b) ارتباط یبرقرار یهامهارت  

c) (یدرمان، بازتوان ص،ی)تشخ  ماریمراقبت از ب  

d) یریشگ یسلامت و پ یارتقا  

e) ی رشد فرد  

f) یاخلاق و حقوق پزشک  ،یاتعهد حرفه  

g) استدلال و حل مسأله ،یریگمیتصم یهامهارت  

h) با نظام سلامت و نقش پزشک در آن  ییآشنا 

 

 

 

 ی: آموزش یراهبردها و روشها  ❖
 

 یروشها قیاست كه از طر ماریدر مراقبت از ب یجیتدر یریپذ  تیبر مسؤول یراهبرد آموزش بالیني مبتن

 .ابدیی"آموزش رسمي" و "آموزش حین كار" تحقق م

 

a) یآموزش رسم:  

رسیدن به سطح مورد انتظار تعریف شده در   یبرا ازیآموزشهاي مشخص نظري و عملي مورد ن شامل

آموزش  ،ینیبال عیبه تظاهرات شا حیصح کردیآموزشها شامل رو نیهاي مختلف توانمندیها است. ا حیطه

  رینظ یتعامل یبه روشها  اآموزشه نی. اباشدیم اطفال و مهم  عیشا یهای ماریو آموزش ب ینیبال یعمل یمهارتها

و نیز روشهاي  انیدانشجو تیبر حل مساله با محور یمبتن یکوچک و آموزشها یکار در گروهها

 .  شودیارائه م یخودآموزي و آموزش الكترونیك 

 یدر موقعیتهاي مناسب با بحث تعامل ماران،ی ب ینی در کمک به حل مشکلات بال هینقش علوم پا شودیم هیتوص

مشترک  یراندها ایکلاس  یعلوم پایه )به اشکال مختلف از جمله برگزار یعلم أتیه یبا حضور اعضا  ای

  آموزش داده شود.  رانی( به فراگینیو بال هیعلوم پا

 

b) کار نیآموزش ح:  

بالاتر  یها به کارآموزان تحت نظارت رده مارانیاز مراقبت ب یبخش یکار به صورت واگذار نیح آموزش

به طور فعال در امر  دیوطبق برنامه با باشدیبخش مربوطه م  اریبنا شده است. کارآموز به طور کامل در اخت

 . فعال داشته باشد حضور مارانیمراقبت از ب

 

  :انجام خواهد شد ریز یکار در چهار بستر اصل نیآموزش ح
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 حای)ترج ماریچند ب ایكارآموزان مسؤول یك  ،ی: در هریك از بخشهاي بستریبستر  یدر بخشها آموزش -

تیم بالیني هستند. کارآموز  ی از اعضا یک یبیماران غیرپیچیده و بیماران با تظاهرات بالیني شایع( در قالب  

پیگیري امور بیمار،   ،ینیالب یمسؤول انجام ویزیت روزانه، گردآوري، ثبت و ارایه اطلاعات در راندها

  هیو مشارکت در ارا ماریمراقبت از ب یبرا یـ درمان یصیپلان تشخ شنهادیبه دست آمده، پ یها داده ریتفس

اقدامات فوق باید تحت نظارت مناسب   یدر سطح كارآموز را برعهده دارد. تمام ماریلازم به ب یآموزش ها

. باشدی خود پاسخگو م ماری( انجام گیرد و در هر حال کارآموز در قبال بیعلم أتیه یسطوح بالاتر )اعضا

  ی( از مدلهاینیبال نهی و معا خچهی)تار ی نیبال یدر نحوه آموزش مهارتها یهماهنگ  یبرا شودیم هیتوص

 شده استفاده شود.   یطراح

 

کارآموزان در درمانگاهها به عنوان یك عضو تیم درماني، متناسب با سطح  در درمانگاهها:  آموزش -

سطوح   میتحت نظارت مستق  مارانیب نیا تیزی . وكنندیم  تیزیتعریف شده، بیماران انتخاب شده را و یتوانمند

 هر بر اساس امکانات درمانگاهدر هر جلسه   ماری. تعداد و ساعات درمانگاه و تعداد بشودیبالاتر انجام م

 .شودیو اعلام م نییبخش تع 

 

 

 یکارآموز در جلسات گزارش صبحگاه ی: علاوه بر حضور دانشجویدر جلسات گزارش صبحگاه آموزش -

  ی برا یاختصاص یتا دو روز در هفته جلسات گزارش صبحگاه کی ،بالینی در هر دو بیمارستان دانشگاهی

 اطفالگروه  یعلم ئتیه یاز اعضا یک ی توسط  مارستانیجلسات در ب نی خواهد شد. ا لیکارآموزان تشک 

و  یصیدر ابعاد تشخ ماریب  یجمع بند تی و در نها لیتحل هیارا مار،یب یمعرف . کارآموز، مسؤولشودیاداره م

مناسب و بر اساس اصول بازخورد  وهیبوده و بازخورد لازم را در خصوص عملکرد خود به ش یمراقبت

 مي كند.  افتیدر

 

 

 باشد ی دوره م  یمسؤول کارآموز   اریدر اخت  یکارآموز  کی برنامه کش  یزیر  : اجرا و برنامهکیدر کش  آموزش -

  ی برا  یرفاه  یو حداقلها  یمناسب آموزش  داتیدر صورت فراهم شدن تمه  ،یبستر   یکه در هر بخش آموزش

. ندیبخش اقدام نما  ندر آ  کیکشسه  حداکثر    یو هماهنگ  یزیر  نسبت به برنامه  ک،یکارآموزان در ساعات کش

 .  باشدیم کیکش ۶تا  ۴ یدوره کارآموز یدر ط کیحداکثر تعداد کش

 

 

 كارآموزان  یابیروش ارز ❖

  :باشدمي ریز یهای ابیدوره کارآموز حاصل ارز  انیپا یابیارز

 

و  GRF از  فرم استفاده با  اطفالگروه  رمجموعهیز یبخشها یکار در تمام طیدر مح یابی: ارزیدرون بخش   یابیارز -

 یعلم ئتیه یتوسط اعضا  انیدانشجو یابی. ارزشودیانجام م کسانیبه صورت  انیدانشجو  یتهایفعال گرید یابیارز

درصد   ۵0. )شودیابلاغ م یکارآموز به و یهایانمندتو یارتقا یآن برا جیو نتا لیتکم یحضور ی  بخش در جلسه

 ( یانینمره پا

   performance) یعملکرد یابیآزمون با هدف ارز ن ی: ایدوره کارآموز انی ( پای)آزمون آسک یستگاهیآزمون ا -

(based assessment یبر اساس محورها ی. اهداف آزمون آسک شودیانجام م اطفالدوره  انیکارآموزان در پا 

 ( یانیدرصد نمره پا 20. )شودیم نجاما ع یشا ینیبرخورد با تظاهرات بال یابیبر ارز دیو با تاک یتوانمند
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دانش   یابیو با هدف ارزاطفال هر دوره بصورت متمرکز در گروه  انیآزمون در پا نی: ادوره انیپا یآزمون کتب -

و با   عیشا ینیتظاهرات بال یآزمون بر مبنا نی. اشودیاستدلال و حل مساله برگزار م ، یریگ میتصم  یمهارتها ،ینظر

 ( یانیدرصد نمره پا 1۵. )شودیم یطراح  یریادگی یتوجه به سطوح بالا

و  یو جلسات آموزش یاز جمله جلسات گزارش صبحگاه اطفال  مشترک گروه یها در برنامه  انیدانشجو  یابیارز -

مشترک، توسط مسؤول آموزش کارآموزان در هر   یها حضور و مشارکت فعال در برنامه زانیبراساس م ...:

 درصد نمره پایانی(  1۵) . شودیم نییتع مارستانیب

حداقل   دیبا و آزمون تئوری یآزمون آسک ، یدرون بخش یهایابیگذراندن دوره در هر قسمت از ارز یدانشجو برا هر

 .باشدیصورت موظف به تکرار همان قسمت م نیا ری. در غدیلازم را کسب نما ازیدرصد از امت ۵0

 

 

 

 

 اطفال یدوره کارآموز  یابیارزش ❖

 

  أتیه یهر دوره، از فراگیران، در مورد عملكرد اعضا انیدر پا رآموزش دوره کارآموزي، د شیهدف پا با

برنامه به  ی و کم یفیک  یجهت ارتقا یابیارزش نیا جیو نتا شودیم یو عملكرد بخش/ گروه نظرخواه یعلم

 . شودیمنعکس م رنامهدست اندرکاران ب گریو د یعلم أتیه یاعضا های بستری،   بخش

 

  منابع دوره ❖

 

مورد  انیمطالعه دانشجو یکه برا یازجمله منابع انیمطالعه دانشجو یدر هر بخش راهنما شودیم هیتوص

  .و به آنها اعلام شود نیتدو باشدی م ازین

  یمنابع برا نیلازم جهت آموزش تظاهرات بالیني شایع، مهارتهاي بالیني و مراقبت بیمار و همچن منابع

 .شودیاعلام م انیبخشها مشخص و به دانشجو یامتحانات و با هماهنگ  تهیآزمونها توسط کم 

 

 

  اطلاع رساني دوره ❖
 

از جمله اهداف   رانیفراگ ازیاطلاعات مورد ن شن،یهر روت یو در ابتدا یهر دوره کارآموز یدر ابتدا

منابع و   کها،یکش ،یابیروزانه، نحوه ارزش  یها برنامه ران،یفراگ فیآموزشي و وظا یروشها ،یآموزش

 اطلاعات، در اختیار كارآموزان قرار داده میشود.  گرید

 

 مسئول آموزش دوره کارآموزی  ❖

 

     ها، لازم است در هر دوره  در چرخش یکارآموز کولومیکور یساز  ادهیو پ یبه منظور هماهنگ     

نفر به صورت رای گیری از اعضا گروه مسئول برنامه ریزی کلیه مراحل )آزمون، سه  ،یکارآموز

 ارزشیابی...( باشند.

 

 شرح وظایف مسِولین دوره کارآموزی:
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دوره   یبر اساس برنامه کل یکارآموز یدوره آموزش یبرنامه درس یو اجرا یطراح ت،یریمد •

 گروه مصوب  یکارآموز

 یها )اعم از برنامه تیریبرنامه تحت مد ی اجزا  هیدر کل یبرنامه درس ینظارت بر نحوه اجرا •

 اجرا شده   یها برنامه یدرون  یابی( و ارزشینیو بال یعمل ،ینظر ،یو مجاز یحضور

و  یدرون گروه یسوال آزمونها یمصوب از جمله طراح انیدانشجو یابیبرنامه ارز یاجرا تیریمد •

امتحانات و اعلام   تهیو کم  یعموم یبا معاونت آموزش پزشک  یترم و جامع در همراه انیپا یآزمونها

 به موقع نمرات به آموزش دانشکده 

حاصله از   یبازخوردها جیبر اساس نتا تیریتحت مد یدوره آموزش یبرنامه درس یبازنگر تیریمد •

   یابلاغ شده از طرف دانشکده پزشک  یدر برنامه آموزش راتیی انجام شده و تغ یها یابیارزش

  ایو  مارستانهایدر دانشکده و ب یعموم یمرتبط با آموزش پزشک یو پژوهش یشرکت در جلسات آموزش •

   ندهی نما یمعرف

گروه و   یعلم ئتیه ی به اعضا یعموم یپزشک  یآموزش یها و انتقال ضوابط و برنامه یاطلاع رسان •

 در دانشکده ربطیذ نیبه مسئول  دیانتقال نظرات اسات
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1پیوست شماره   

 اطفال كارآموزان در پایان دوره  یهای مندتوان

 

 : محور های توانمندی

  ینیبال یهامهارت . 1

  ارتباط یبرقرار یهامهارت . 2

 ( یدرمان، بازتوان ص،ی)تشخ ماری ب مراقبت . 3

 در نظام سلامت  و نقش پزشک در آن   یریشگ یسلامت و پ یارتقا . ۴

 یاخلاق و حقوق پزشک  ،یاحرفه تعهد . ۵

  استدلال و حل مسأله  ،یریگ  میتصم یهامهارت . ۶

 پیشرفت فردی و فراگیری مستمر . 7

 

 تعاریف:  

  ینیبال  یهامهارت. 1

شامل  ،ینیبال یهاگسترده مهارت فیمندي لازم را در طتوان دیبا کودکانبخش  یدوره کارآموز انیدر پا کارآموز

حاصل از آنها و انجام   کودکان یهایماریب طهیدر ح یاطلاعات پزشک  هیثبت و ارا ،ی نیبال نهیگرفتن شرح حال و معا

 شده داشته باشد.  نییتع یتانداردهاطبق اس یشگاهیآزما یها( و تستجرهای)پروس یاقدامات عمل

 

  ارتباط یبرقرار یهامهارت .2

  ،کودکان بیمارارتباط مؤثر با   یبرقرار یلازم را برا ییتوانا دیبا کودکانبخش  یدوره کارآموز انیدر پا کارآموز

ارتباط در   ی خود را در برقرار تیبتواند صلاح دیداشته باشد. علاوه بر این، وي با را و همکاران خود ماریهمراهان ب

 نشان دهد.  یو نوشتار یها به صورت شفاهتمام عرصه 

 

 ( یدرمان، بازتوان ص،ی)تشخ ماریمراقبت ب .3

از مشکلات    یفهرست  هیته   ییتوانا   ماری نگر به ببا داشتن نگاه کل  دیبا  ،کودکاندوره كارآموزي بخش    انیدر پا  کارآموز

به اهداف مورد   یابیبه منظور دست  یبرنامه مراقبت  نییمناسب و تع  یصیانتخاب روش تشخ   ،یافتراق  یهاصیو تشخ  ماریب

ب با مشکل  در مواجهه  و  مارینظر  باشد.  داشته  ن  یخاص  طیشرا  انیدر جر  دیبا  یرا  به    ایبه مشاوره    ازیکه  ارجاع 

 .ردیکند، قرار گ یم دایپ  ازیمتخصص مربوطه ن

  یهایمار یدر ب  ماریمهم مراقبت از ب  یهابتواند در جنبه  رودیانتظار م  بخش  انیدر پا  کودکانضمن از کارآموز بخش    در

خود را نشان   یهاییمراقبت در موارد حاد و مزمن و اورژانس، توانا  ه،یدارو، تغذ  زی، تجو  یاز جمله اقدامات طب  عیشا

 دهد. 
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  یریشگیسلامت و پ یارتقا .۴

دهندگان خدمات در جهت  به منظور همكاري یا راهبري گروه ارائه  ،کودکاندوره كارآموزي بخش    انیدر پا  کارآموز

  یی عوامل خطرساز، شناسا  نییسلامت، تع   تیوضع  یابیارز   ییتوانا  دیدر تماس، با  تی سطح سلامت در فرد و جمع  یارتقا

ب تع  های ماریعلل  عوامل  پ  نییو  دا  یآگهشیکننده  را  تیم سلامت،   شتهآنها  از  عنوان عضوي  به  بتواند  باید  او  باشد. 

را به عنوان مداخلات مورد انتظار   هیو ثانو  ه ی، اول  ییابتدا  یریشگ یسلامت در سطوح پ  یمتناسب ارتقا  یراهبردها

 انتخاب کرده و به کار برد.

 

  یرشد فرد .۵

 ی هاییمراقبت از خود، توانا  یاز جمله ارتقا  یرشد فرد  تیاهم  دیبا  ،کودکاندوره كارآموزي بخش    انیدر پا  کارآموز

مانند   یاو حرفه   یفرد  ی مؤثر در زندگ  یرپزشک یغ  یهاو دانش  ردیرا بپذ  یو شغل  یاقتصاد  ،یاجتماع  ،یروان  ،یذهن

 را بداند و به کار بندد. کیو دانش انفورمات ت،یریو مد یاصول رهبر ر، ییتغ  یشناسروان  ،یخودشناس

 

   یاخلاق و حقوق پزشک ،یاتعهد حرفه .۶

از   یبه دست خداوند است و و مارانیب یکه شفا نیباید با باور به ا کودکان بخش یدوره کارآموز انیدر پا کارآموز

ها، خصوصیات و رفتارهایي را که  آن را فراهم کند، مجموعه ارزش  لهیکرده است تا وس دایرا پ قیتوف نیاو ا یسو

پزشکي بپذیرد و در طبابت خود به کار   یاحرفه  هداتمتضمن اعتماد جامعه به حرفه پزشکي هستند، به عنوان تع

باشد و بداند   یاخلاق پزشكي منبعث از معارف اسلام یطور باید پایبند به رعایت سوگندنامه و راهنماهابندد. او همین

 خودپزشک است. همچنین، باید توانایي شناسایي مسایل اخلاقي را در طبابت  یاتعهد حرفه  تیرعا یمبنا یاله یتقوا

نفع، در مورد داشته باشد و بتواند ضمن توجه به الزامات قانوني و اخلاقي و با احترام به فرهنگ و باورهاي افراد ذي 

 سب انجام دهد.گیري منااین مسایل تحلیل و تصمیم

 

  استدلال و حل مسأله ،یر یگمیتصم یهامهارت .7

مشکل و ابعاد آن   ییمسأله، قادر به شناسا کیبا  ییارویدر رو دیباکودکان در پایان دوره كارآموزي بخش  کارآموز

مختلف را   یهاحل منابع در دسترس داشته باشد، راه نی اطلاعات مرتبط را از بهتر یابیو ارز یآورجمع ییباشد، توانا

را با توجه به   نهیگز نیتر باشد و سرانجام مناسب کیهر یامدهایقادر به برآورد احتمال پ د،ینما  یابیو ارز ییشناسا

را با   یمندتوان نیا ،یینها میبتواند جهت اخذ تصم دیانتخاب کند. او با یریگمیدر هنگام تصم  تیعدم قطع طیشرا

- نهیهز نیهمچنو جامعه و  رندگانیگمورد قبول خدمت یها و ارزش هاتیمانند اولو گرید یهااطلاعات خود در حوزه 

 ممکن، ادغام کند.  یهاحل راه  یاثربخش

 

  نظام سلامت و نقش پزشک در آن .8

خود در نظام و شبکه سلامت به عنوان   ندهینقش آ یفا یبا ابعاد ا دیبا کودکانکارآموز در پایان دوره كارآموزي بخش 

 خدمات سلامت و راهبر سلامت آشنا باشد.  هی واحد ارا ریگر، مددهنده، پژوهشپزشک، آموزش
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 ن روتیشن های تعریف شده کارآموزی اطفال کاراموز باید بتواند:در پایا

 

را داشته    ماریب یها افتهیو ثبت کامل  یو همراهان و ماریاز ب ینیمهارت کامل در گرفتن شرح حال بال •

 باشد.

 نوزاد سالم را داشته باشد .  نهیانجام معا  ییتوانا •

 .ردیفراگ یرا به خوب ماریب نیبر بال یتنفس سترسید تی ریو مد صیتشخ •

  قیتزر ،NG Tubeتعبیه ، انتوبه کردن، PPVی برقرار نه،یموالژ شامل: ماساژ قفسه س یرو اءیاح ییتوانا •

 را داشته باشد   دارو •

 را داشته باشد  )اورژانس یساکشن، الرنگوسکوپ، ترال( ایاح لیکار با وسا ییآشنا •

 داشته باشد. ییکودک و نوزاد آشنا یبا سرم تراپ •

 را داشته باشد   OGو  PGبا  هیاز نحوه تغذ یدرک مطلوب  •

 گرم کردن نوزاد را داشته باشد ییتوانا •

 داشته باشد ماریب یرو یزرد یرا در براورد چشم زملا ییتوانا  •

 و ساده را بداند  اینتنسیو نحوه کار با فتوتراپ  •

 داشته باشد ییخون در حد مطلوب آشنا ضیبا نحوه تعو  •

 را داشته باشد  KMC یالزم با روش مراقبت ییآشنا  •

 داشته باشد( ABG) ی انیشر یرگازهایبا تفس ییآشنا  •

 آشنا باشد نهیقفسه س یها یوگرافیراد ریبا تفس  •

 داشته باشد. ییآشنا ان و نوزادانکودک ی کاربردی بخشها کیوت یب یها و آنت  کروبیم یبا دسته بند  •

 نحوه برخورد تب بدون کانون را بشناسد.  •

 را بداند. یعفون عیشا یها یمارینحوه برخورد با ب  •

 آشنا باشد. کاربردی بخش کودکان یسیبا نسخه نو  •

 کودکان را بداند.  یریاصول شرح حال گ  •

 بشناسد و اشکال متفاوت انرا مرتبط با کودکان   جیرا یانواع دارو ها   •

 را بداند. یماری براساس نوع ب یس  ینحوه محاسبه دوز دارو به س •

 را انتخاب کند.  یماریمناسب براساس ب  یبتواند دارو  •

 انجام دهد.  فراگرفته و را در حد مطلوب ماریو ب ن یارتباط با والد ینحوه برقرار  •

 آشنا باشد. یو نحوه اخذ شرح تکامل یتکامل یها اریبا مع  •

 را بداند یمونولوژیو ا یآلرژ  عیشا یها یماریو ب لایمع  •

 را بشناسد. یالکسیو اناف ییغذا  ی،آلرژییدارو یآلرژ ر،یکه ک،یاتوب تیآسم، درمات  •

 را بداند. یمنینقص ا مارانی نحوه برخورد با ب  •

 دهد.  حیرا توض میو پتاس میبه اختالالت سد یکاربرد کردیرو  •

 داشته باشد. ییآشنا یماریبر اساس نوع ب  مارانیدر ب یدرمان عیبا ما  •

 آشنا باشد. یعفون  تیاندوکارد ت،ی وکاردیم ،یکاوازاک،  ARFها، یتمیبا آر  •

 را بشناسد. یمادرزاد یقلب کیانوتیو آس کیانوتیس یها یماریب  •

 ی رشد ینرمال در کودکان را بشناسد و نحوه محاسبه آن ها در استفاده از نمودارها  یرشد یاندکس ها  •

 . بداند •

 را بشناسد.(یمکالمه، اجتماع ف،یحرکات درشت، حرکات ظر )طهی ح ۴مراحل تکامل کودکان در   •

ها را   یمربوط به هر دسته از آنم یافتراق یها صیدر کودکان و تشخ یبه آنم  کردیها ،رو یآنم فیتعر  •

 بداند.
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 داشته باشد ییاطفال آشنا جیرا شاتیآزما ریبا تفس  •

 داشته باشد  ییآشنا یبا انواع اختالالت انعقاد  •

کارگاه یک   ه صورت) انجام قسمتی از آموزش های ب کاراموزیپروسیجر های ضروری در بخش کودکان، مقطع 

 روزه بر روی مولاژ خواهد بود(:

 

 آشنایی با تکنیک های خونگیری وریدی •

 بگ ادراری ادرار باری وجمع آ •

 کان و نوزادان رکودد گرفتن فشار خون  •

 سونداژ ادراری  •

 تعبیه سوند گوارشی •

 تزریق داخل استخوانی •

 LPانجام  •

 

 بخش کودکان:   آموزشی رنامهب

 

 ساعت هیام هفتا نوع فعالیت آموزشی

 یکشنبه : مورنینگ جنرال بیمارستان گزارش صبحگاهی
 

 : مورنینگ کودکانسه شنبه

8-9 
 

8-9 

 
 راند آموزشی

 
 ، سه شنبهشنبه، یکشنبه، دوشنبه 
 

 پنج شنبه 
 

 
9-11 
 

8-10 

 11-9 چهارشنبه  گراند راند آموزشی

 13-11 شنبه، دوشنبه، چهارشنبه  شی درمانگاه آموز

 
 ژورنال کلاب 

 12-10 ) هفته درمیان(  پنج شنبه

 زش پرونده نویسی آمو
 نسخه نویسی اطفال

کنترل شرح حال و نوت  
 روزانه

 9-8 ، دوشنبه، چهارشنبه شنبه

آموزش در مرکز مهارت  
 بالینی 

  و دوم  در کل دوره، پایان ماه اول جلسه 2 

 کارگاه شیر مادر 
 کارگاه مانا 

 روزه در طول دوره1 
 روزه در طول دوره 1
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  11-13روزهای یکشنبه و سه شنبه     های تئوری کودکان  کلاس

 


