
 

 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی نیشابور ، دانشکده پزشکی،برنامه عملیاتی گروه تغذیه و بیوشیمی

  



 

 ی گروه تغذیه و بیوشیمیبرنامه عملیاتی مربوط به ارتقای کیفیت آموزش. 1جدول 

زمان 
 گزارش دهی

و ارزیابی پایش شاخص آغاز پایان مسئول اجرا مرتبط های فعالیت  ف اختصاصیهد   

 سالیانه
 یآموزش معاونت -

 گروه ریمد -
 1402مهر  1403مهر 

 و بهنگام داده ها قیدق یگردآور -

 یو اعضا انیتعداد و درصد دانشجو -

 یکننده در نظرخواه شرکت یعلم ئتیه

 دادههابهنگام  ،قیدق لیتحل -

 از انیگروه و دانشجو یاعضا تیرضا -

 حاصله جینتا

 از و انجام نظر سنجی پرسشنامه طراحی -

 با در رابطه تحصیل دانشجویان مشغول به

 د گروهعملکر

 از و انجام نظرسنجی پرسشنامه طراحی -

 در دانشکده و شاغل علمی هیت اعضای

 در مدعو علمی هیئت اعضای همچنین

 با اهداف گروه و تمهیدات مورد نیاز رابطه

 درصد اعضای ٩0از  سنجی انجام رضایت-

و دانشجویان در خصوص  علمی هیئت

 عملکرد گروه از ابعاد مختلف

 

 سالیانه
 یآموزش معاونت -

 گروه ریمد -
1403مهر  1402مهر    

 یعلم ئتیه یتعداد و درصد اعضا -

 یکننده در نظرخواه شرکت

 ها بهنگام داده ،قیدق لیتحل -

 حاصله جیگروه از نتا یاعضا تیرضا -

 یدر مورد برگزار دیاستفاده از نظر اسات -

 گروه ازیمورد ن یکارگاها

 ژهیو منظم یآموزش یها دوره یبرگزار -

 یعلم ئتیه یاعضا

 ئتیه یاعضا شرکت جهت یزیر برنامه -

 و در صورت لزوم یمل یهاشیدر هما یعلم

 یخارج یهاشیهما

 علمی هیئت اعضای توانمندی ارتقاء سطح -

آموزشی درخصوص شیوه بهبود کیفیت  

 

 سالیانه
 یآموزش معاونت -

 گروه ریمد -
 1402مهر  1403مهر 

 یارتقا یبررس تعداد جلسات برگزار شده جهت-

 آموزش تیفیک

 نیا انجام یساعات صرف شده برا تعداد -

 یبررس

و  یعلم ئتیه یها یتعداد و درصد اعضا -

 ها یبررس نیا در کننده دانشکده شرکت رانیمد

 نیشده بر اساس ا یتعداد دروس بررس -

 روش

 از یعلم ئتیه یاعضا تیرضا زانیم -

 نیتدو یآموزش یانطباق محتواها یبررس -

 ازهایبا ن شده

 مورد سیتدر یانطباق روش ها یبررس -

 یآموزش یبا محتواها استفاده

 با روش یآموزش یابیانطباق ارزش یبررس -

 سیتدر یها

 بر یمداخلات آموزش یطراح -

 شده ییشناسا یها یکاست تیماه اساس

آموزش بر  تیفیک یارتقا جهت یزیر برنامه-

 آموزش در گروه/یریادگی اساس چرخه



 

 

 انجام شده یبودن بررس و عادلانه ینیع

 سالیانه
 یآموزش معاونت

 گروه ریمد
1403مهر  1402مهر    

 شده لیتشک یتعداد کارگاهها یبررس -

 یآموزش نینو یروش ها شیافزا یبررس -

 و یعلم ئتیه یاز اعضا ینظر سنج -

 یاثر بخش زانیبا م در رابطه انیدانشجو

 نینو یروشها

 با و اقدام در هنگام مواجه یزیر برنامه -

 موجود یهایکاست

 نینو یاستفاده از روش ها زانیم یبررس -

 دروس مختلف کیتفک در گروه به یآموزش

 همکاران گروه به یآموزش کارگاه -

 )فعال، یآموزش نینو یروش ها درخصوص

 و ...( یمجاز

 و انیکوتاه، م یها یانجام هدف گذار -

 حرکت در جهت یفیو ک یمدت کم بلند

 روش ها نیاستفاده از ا یراستا در

آموزش از  تیفیک یارتقا جهت یزیر برنامه-

 نیفعال/نو یاز روش ها یمند بهره قیطر

 یآموزش

 

 سالیانه
 یآموزش معاونت

 گروه ریمد
1403مهر  1402مهر    

 یشده با اعضا لیتعداد جلسات تشک -

 ازیمورد ن یدر مورد کتابها یعلم تیه

 تیاساس اولو بر

 بر اساس شدن کتابخانه زیتجه یبررس -

 گروه یاعضا یتخصص نظرات

 مورد یتعداد کتابها شیافزا یبررس -

 ساله 2بازه  کیدر  ازین

 یتخصص یبا کتابها کتابخانه زیتجه

 انیدانشجو ازین مورد

 و تخصص ازیبر اساس ن کتابخانه زیتجه

 یعلم ئتیه یاعضا

 کیالکترون کتابخانه یراه انداز

 اهداف یراستا در نمودن کتابخانه زیتجه

 گروه یآموزش

 سالیانه
 یآموزش معاونت

 گروه ریمد
 1402مهر  1403مهر 

 یشده در راستا لیتعداد جلسات تشک

 هدف نیا

 و یفرهنگ ،یمذهب یها برنامهتعداد 

 شده لیتشک یورزش

 در مورد انیاز دانشجو یسنج تیرضا

 هدف نیا تحقق زانیم

 یورزشتوسعه برنامه فرهنگی، مذهبی و 

 در اداره انیدانشجو مشارکت بیترغ

 یو صنف یعلم یها تیفعال

 کار جیترو یدر راستا بستر مناسب جادیا

 یگروه

 برنامه گروهدانشجویان در   مشارکت افزایش



 

 و بیوشمی برنامه عملیاتی مربوط به توسعه کمی و کیفی پژوهش های گروه علوم تغذیه -2جدول 

 ف اختصاصیهد

 
 مسئول اجرا پایان آغاز و ارزیابی پایش شاخص مرتبط های فعالیت

زمان 

گزارش 

 دهی

 یپژوهش و یآموزش یشگاههایآزما زیتجه

 مورد در یعلم ئتیه یاز اعضا ینظر سنج -

 گروه یضرور زاتیتجه

 زاتیتجه یبند تیاولو -

 یکارخانجات معتبر داخل فهرست هیته -

 زاتیکننده تجه هیته یخارج و

 ،تیفیک بر اساس مناسب انتخاب کارخانه -

 از فروش و خدمات پس متیق

 کارخانهمذاکره و عقد قرارداد با  -

کار  منظور به ازیمورد ن یها دستورالعمل هیته -

 زاتیبا تجه

 حیصح یکردن و نگهدار برهیکال-

بررسی روند افزایش تجهیزات در یک بازه زمانی  -

 ساله 4

 کالیبراسیون تجهیزات موجود بررسی -

 شده تدوین هایدستورالعمل بررسی -

 1403مهر  1402مهر 

 دانشکده استیر -

 و یآموزش معاونت -

 یپژوهش

 گروه ریمد -

 کارشناس -

 شگاهیآزما

 سالیانه

 پژوهشی نتایج سازی ریتجا

 با انیبن دانش شرکت ثبت ایو  توسعه -

 یعلم تیهئ یاعضا تیمحور

 عیبا صنا نامه انعقاد تفاهم -

 یقاتیتحق یطرحها یصنعت یده جهت -

 شرکت دانش بیانبرسی ثبت  -

 بررسی تعداد تفاهم نامه ها با کارخانجات-

گروه بر اساس صنعتی بررسی و ارزیابی طرح های 

 بودن

 1403مهر  1402مهر 

 دانشکده استیر -

 یپژوهش معاونت -

 گروه ریمد -

 

 سالیانه



 

و  معتبر داخلی با دانشگاهای همکاری افزایش

 خارجی

 یقاتیبا مراکز تحق یهمکار نامه انعقاد تفاهم-

 غذا با صنعت مرتبط

 یبا مراکز و نهادها یگسترش ارتباطات علم-

 یالملل نیمعتبر ب یقاتیو تحق یآموزش

 داخل یبا دانشگاهها یانعقاد قرارداد همکار-

 کشور

 مراکز تعداد جلسات برگزار شده با یبررس-

 یقاتیتحق

 مراکز نیا منعقد شده با یهانامه تفاهم یبررس -

 مرتبط یها جلسات برگزار شده با گروه یبررس -

 دانشگاها ریسا

 ریسا با یقاتیتحق یطرحها زانیم یبررس -

 یقاتیدانشگاهها و مراکز تحق

 یهمکار اثر مقالات چاپ شده در زانیم یبررس -

 یالمل نیو ب یمل

در  یزیر موجود و برنامه یهایکاست یبررس-

 هایکاست نیبرطرف نمودن ا جهت

 1403مهر  1402مهر 

 دانشکده استیر -

 یپژوهش معاونت -

 گروه ریمد -

 

 سالیانه

و  سالمندی سلامت قاتیاستفاده از بستر مرکز تحق

 بیماری های غیرواگیر دانشگاه

 یدر راستا قاتیاستفاده از امکانات مرکز تحق -

 گروه یو پژوهش یاهداف آموزش

در  قاتیمرکز تحق یقاتیتحق استفاده از بودجه-

 اهداف گروه یراستا

 گرفته صورت یمطالعات پژوهش زانیم یبررس -

 قاتیدر بستر مرکز تحق

در مرکز  گروه شده ثبت یطرحها زانیم یبررس  -

 قاتیتحق

مشترك با مرکز  پژوهشی هایفعالیت ارزیابی -

 تحقیقات

با مرکز  همکاری تقویت در جهت ریزی برنامه-

 هایبودن فعالیت تحقیقات در صورت ناکافی

 مشترك

 

 1403مهر  1402مهر 

 دانشکده استیر-

 یپژوهش معاونت -

 گروه ریمد -

 

 سالیانه

 


