
  

 به نام خدا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کیفیت 
رآموزشی براب

عدالت در 
آموزش مجازی

دسترسی 
همگانی

استعدادها و 
نیازهای متفاوت

توجه به 
توانمندی 

های جسمی

توجه به تفاوت
های فردی

برنامه عدالت آموزشی در نظام آموزشی دانشگاه علوم  

 پزشکی نیشابور

  



  

 مفهوم عدالت آموزشی

های گوناگون وتربیت بوده است. آنان در طول زمانمفهوم عدالت آموزشی نیز همواره و در همه اعصار مورد توجه متخصصان تعلیم

محوری سوق های یادگیری مبتنی بر عدالتای طراحی کنند که هر چه بیشتر به سمت نظریهگونههای درسی را بهاند برنامهتلاش کرده

د و در طیفی گنجاند که ابتدای آن توان بر مبنای مفروضات فلسفی در قالب دو رویکرد تقسیم کرهای یادگیری را مییابد. انواع نظریه

اند و وپرورش سیطره داشتهها بر حوزه آموزشها، سالگیرد. عینیتگرایی قرار میگرایی و انتهای دیگر آن رویکرد سازندهعینیت

این رویکرد در گیرند. گرایی بوده، در بر میهای رفتارگرایی و شناخترویکردهای سنتی به یادگیری و تدریس را که بر اساس نظریه

گرایی قرار دارد که فرض اساسی و بنیادی آن گرا هستند. در تقابل با این دیدگاه و در آن روی طیف، سازندهواقع زیربنای رویکرد واقع

 طور مستقل از یادگیرنده وجود ندارد، بلکه ماهیتی بناشدنی دارد.این است که دانش به

های برابر، متناسب با نیازهای ویژه هر فرد، اشاره دارد، زیرا افراد در دانش، مهارت، توانایی، در واقع، عدالت آموزشی به مهیاسازی فرصت

شان با هم متفاوت هستند. منظور از فرصت برابر، جلوگیری، حذف یا کاهش تبعیض انواع یادگیری و پیشینه فرهنگی و نیازهای آموزشی

 .نی، زبانی و طبقه اجتماعی استبین افراد از لحاظ جنسیت، نژاد، وضعیت جسمانی، س

 تعریف عدالت آموزشی

شود مندی همه استعدادهای کشور از امکانات آموزشی متناسب با نیاز آنان. عدالت در جامعه زمانی محقق میعدالت آموزشی یعنی بهره

 فرایند، نه یک برونداد که:در تعریفی جامع، عدالت آموزشی عبارت است از یک که عدالت آموزشی در ان جامعه برقرار باشد. 

 .ها و امکانات استالف( به دنبال توزیع یا بازتوزیع منابع، فرصت

 .کشدهای تربیتی را به چالش میهای تربیتی و ناعدالتیها و عوامل محدودیتب( ریشه

 .سندهای افراد است تا بتوانند با کشف استعدادهای خویش به خودمختاری برج( به دنبال تقویت توانایی

 .آوردد( با استفاده از جلب رضایت همه افراد از طریق توزیع امکانات تربیتی، نوعی مشارکت اجتماعی داوطلبانه بین افراد به وجود می

 یتحقق عدالت آموزش

 ،یاهداف علم، بتوانند دانشگاهدر  ندهایدادها و فرادرون قیاز طر رندگانیادگیکه  ابدییعدالت تحقق م یزمان یآموزش یهاطیمح در

 دنیاست و رس یاز عدالت آموزش یجزئ یبرابر و عادلانه آموزش یهاکردن فرصترا کسب کنند. فراهم یو آموزش یاجتماع ،یاعتقاد

 ی. برارودیبه شمار م یاصل یامر دانند،یافراد م یجزء مهم در زندگ کیوپرورش را که آموزش یجوامع مامت یبرا یبه عدالت آموزش

 ت،ینژاد، قوم ،ییایجغراف ،یاقتصاد ،یاز منابع، بدون درنظرگرفتن طبقه اجتماع رندگانیادگی هیکل یمندو بهره یعدالت آموزش به یابیدست

مهم و  نیبه ا دنیرس یانجام شود. برا رندگانیادگی هیکل طیبه شکل عادلانه و با توجه به شرا منابع عیتوز دیزبان، مذهب و خانواده، با

 صیو تخص عیدر توز ن،یشوند. همچن عیکارآمد و ماهر در همه مناطق توز یلازم است منابع انسان ،یآموزش یهاعادلانه به فرصت یابیدست

 د.در نظر گرفته شو هاآن طیو شرا ازهاین دیبا رندگانیادگیمنابع همه 

 



  

که  ییهاروش یبرا یاست مقررات ازین د،یبه دست آ یها و خـدمات آموزشـفرصت ی( به واسطه برابری)آموزش یعدالت اجتماع اگـر

 ازیاند و آنـان را در انتخـاب مطالـب موردنکرده یو سـازگار رشیپذقابل ،یابیو دست یهمـه مدرسـان قابـل دسترسـ یها را بـرافرصت نیا

 .وضع شود کند،یم تیتقو یریادگیو نحـوه 

 یعدالت آموزش شیافزا یراهکارها

 یها و عدالت آموزشفرصت یو گسترش برابر نیاند. تأممطرح شده یمتفاوت یراهکارها یدر متون علم یکسب عدالت آموزش یبرا

و عدالت  یآموزشــ یهافرصت یبرابر جیو نتا تینســبت به اهم زانیرکردن برنامه، آگاهدانشگاهماهر در  نیروی انسانی عیشامل توز

 تیوضعبراساس  هلانبرخورد عاد ی و توجه به تفاوت در ادیان و مذاهب ونژاد ،یتیقوم ،یتی، ملییتجنس یهاشهیو حذف کل یآموزش

قابل  یبر اساس حداقلها بین دانشجویان جهت برنامه ریزی درسی بهتر و آموزش کارآمدتر یجسم یهایو توانمند یاقتصاد ،یاجتماع

 .موجود است یها نامه نییقبول مطابق با مصوبات و آ

 های علوم پزشکیدر دانشگاه آموزشی در عدالت نظام آموزشی نقش

دارد  کشور وظیفه برد. نظام آموزشی ساختاری آنرا از بین باید عوامل عدالتی-بی ( برای رفع)در کتاب تعهد در برابر عدالت نظر یانگ به

و اتخاذ نماید.  های بلند مدت تصمیمات خرد و کلان خود را تبیین ر برنامهب و مبتنی سیاسی از مسائل و مستقل محورانه با دیدگاه عدالت

عنوان  توان گام های زیر را به می کند. بنابراین فراهم را برای استعداد های مختلف مناسبی فرصت ای باشد که گونه تصمیمات باید به این

 نمود: توصیه زمینه در این های اصلی حرکت

 .در دانشگاههای علوم پزشکی آموزشی های عدالت شاخصه تعریف اول:م گا

 .و نیاز جامعه علوم مختلف یشرفتو تغییر آن بر اساس پ صورت منظم به بازنگری محتواهای آموزشی م دوم:گا

 ادر دانشگاه ه الکترونیکیاز راه دور و آموزش  راه اندازی نظام آموزشی گام سوم: 

و استادان با  متخصص ی نیروی انسانی عادلانه ( و توزیعرکود علمی نامه )اجرای آیین علمی اعضای هیئت ارتقاء کیفیت م چهارم:گا

محروم  کننده برای مناطق باید امتیازات تشویق البته مراکز استان ها و دانشگاه های بزرگ مهاجرت نمایند. دارند به تمایل اغلب که تجربه

 ها و دستورالعملنامه با آیین امر حتی این که دهها سال مشاهده شده است در طی ایجاد نگردد؛ چرا که تمایلی چنین اندازهای باشد که به

 آید. نمی غیر ممکن نیست گذار از آنها کار چندان سختی که هایی

شده و  گردد؛ استعدادها شناسایی می سعی نحوی که ، بهاست علوم پزشکی در دانشگاه های و استعداد شناسی استعداد یابی :م پنجمگا

 را برای به نهیشده و زم شناخته بیشتر استعدادها هر چه برای شکوفایی از انحراف آنها پیشگیری گردد. ازسوی دیگر فضای نظام آموزشی

 ند.کن یمساعد م هاتیرساندن قابل تیفعل

 



  

 امروزه به که زییبا چ یآموزش در عدالت یابی. عبارت ارزششده است نییتب یهای علم شاخصه ، طبقمنظم یاعتبار بخش :ششم گام

 یم را شامل یهای اعتبار بخش از شاخصه یبرخ رای. ز متفاوت و مشترك است دهیمطرح گرد یدر نظام های آموزش یعنوان اعتبار بخش

 .ها متفاوت است جنبه یگردد و در برخ

 یدر دانشگاه های علوم پزشک یآموزش دانشگاه در عدالت نقش

تر تر، با انگیزهبا تجربه کرد. هر چقدر نیروی انسانی معرفی توان نیروی انسانیدر دانشگاه ها را می و منفی تغییرات مثبت عامل ترین مهم

تجهیزات، فضای  یعنی آموزش افراد نیز بهبود پیدا کند. برای سایر عوامل و کیفیت رود کمیتمیو دارای تحصیلات بالاتری باشد، انتظار 

 شود می بینی، اما کمتری پیشو ... نیز تأثیرگذاری مشابه آموزشی

، آموزشی د عدالتهای وجو از شاخصه یکی . بنابرایناست مطرح شده ، آزادی محصول عدالت فلسفی مکاتب درتمامی م اول:گا

 که و بسیاری از موارد دیگر است ، روش ارزشیابیآزاد بودن دانشگاه ها در انتخاب دانشجو، استاد، روش آموزش، محتوای آموزشی

 فید بودن ارزشیابیهرچند نباید از م. قرار دهند ، آن را مورد توجهو نیازهای جامعه اولیه نیازسنجی به ، با توجهاستاد یا دانشجو لازم است

 .کنند پوشی چشم و ملی صورت جامع به و اعتبار بخشی

 در ارتباط و رفتار با خود ، خالق که علمی انتخاب اعضای هیئت . بنابرایناست ، عدالتارکان صلاحیت تریناز مهم یکی م دوم:گا

 با کیفیت علمی مبنا جذب اعضای هیئت اقدام بر اساس این ترین دارد. مهم بسیار اهمیت که ای است و دیگران عادل باشند، نکته هستی

 .است مناسب تدریس جهت و کافی

 ( بینفکر وجود تبعیض موجود)حتی تفاوت و تبعیض نمود رفع آن توجه باید به دانشگاه های علوم پزشکی در اغلب آنچه م سوم:گا

 این دانشجویان پزشکی نماید به ها کمک دانشجویان دیگر رشته به از اینکه اقدام بیش این .دانشجویان است با دیگر دانشجویان پزشکی

 آنها القاء می به نظام آموزشی که بیماران خود تلاش نمایند تا بتوانند از قید غرور کاذبی جسمی در بهبود شرایط دهد که امکان را می

اعضای  تمامی کمک قدرت( و به و از موضع تنه یک ) و نه با روش گروهی باشند که را داشته واناییت نماید رها شده و در آینده این

 .با بیماری ها بپردازند مقابله به گروه سلامت

 تحقق تسریع باعث که در دانشگاه ها است آموزشی کردن ثبات مدیریت ها و نهادینه نمودن مدیریت پرهیز از سیاسی م چهارم:گا

 را به آموزشی و مدیریت های علمی افراد موقعیت و داناترین ترین کند؛ عاقل ایجاب می آموزشی شود. عدالت می آموزشی عدالت

 .گیرند دست

 گردد. بنابراینمی مکنم سختی به سازمانی عدالت به بدون توجه در دانشگاه های علوم پزشکی آموزشی برقراری عدالت :م پنجمگا

 .است آموزشی عدالت کامل تحقق ی بعدی دانشگاه در جهت وظیفه سازمانی عدالت ارتقاء سطح تلاش در جهت

 آنان در بخش ی دانشجویان و پیشگیری از تراکم عادلانه توزیع ( جهتویژه آموزش بالینی )بهگسترش فضاهای آموزشی :م ششمگا

و امکانات  بر اساس شرایط دانشگاه ها و آن هم بر مبنای درخواست عبارت دیگر جذب دانشجویان لازم است به . است لینیهای با



  

صعودی تعداد دانشجو در دانشگاه  ریس سالانه شودیم باعث که ییبر اساس فشارها نمود، نه را فراهم یآموزش موجود باشد تا بتوان عدالت

و امکانات سال  طیبر شرا زییچ شمار آورند؛ بدون آنکه افتخار دانشگاه به امر موجب نیشده و ا گذاشته شینما به یهای علوم پزشک

توانمندی های لازم فارغ  ون کسببد یانیدانشجو گردد که یم باعث مسئله نیکرده باشند. ا اضافه یآموزش و ینیاز نظر بال های قبل

 . است یآموزش خلاف اصول عدالت شوند که لیالتحص

 صورت عادلانه عملکرد آنان به بر حسب فریو دادن پاداش و ک انیدانشجو عادلانه یابیو ارزش یابیی ارز نهینمودن زم فراهم :هفتم گام

 یمحال گسترده  نیو در ع مهم اریامری بس سازد که یرا مطرح م انیدانشجو یابیدر ارزش عدالت بحث جداگانه شکل خود به . کهاست

 .باشد

  های علوم پزشکی-در دانشگاه آموزشی عدالت دانشجو در تحقق نقش

خود از حضور در دانشگاه  اهداف اصلی را تلاش در جهت آموزشی التعد دانشجویان در تحقق نقش ترین شاید بتوان مهم گام اول:

 دانشجو )استاد بهتر، ارتقاء کیفیت های آموزشی خواسته به زمانی مسئولین .خواند زمینه ها و استرس های بسیار در این و پذیرش سختی

، عملکرد در فرایند آموزش و در پایان دورهدانشجویان  بیشتری خواهند داد که ( اهمیت، تجهیزات و ...و آزمایشگاهی یبالین محیط

 .استفاده را از امکانات موجود نموده اند بهترین شود که معلوم می طریق بهتری را از خود نشان داده و از این کیفیت

 در برابر آن برای سازمان یا فرد دهنده حق ، باید تعهدی که هر دانشجو است حق آموزشی عدالت ینکهزمان با تأکید بر ا هم م دوم:گا

 در راستای پربار شدن عدالت شود. البته ، روشنلازم است و تکلیف حق ی متقابلعبارت دیگر رابطه شود. به گردد تبیین اعمال می

صورت قانونمند  و به های مشروع آموزشی خواست دانشجویان در قالب های مداوم و یا مقطعی تها و حرک نباید از جنبش آموزشی

در دانشگاه  آموزشی ارتقاء عدالت تواند بهدانشجویان روشنفکر و فعال می سکوت و انزواگرایی که لازم است نکته گردید. ذکر این غافل

نیز  آموزشی در عدالت مسئله این کند که می آن را طلب و از هر چیزی بهترین و آرمان خواه استدانشج وارد نماید، چرا که ها آسیب

 شودمطرح می

    .. نیشابور پزشکی علوم دانشگاه محور عدالت آموزشی های برنامه سایر    

 دانشجویان چپ دست:

ها قرار گرفته است. و همچنین در هنگام در خصوص دانشجویان چپ دست در کلاس درس برای آنها صندلی مخصوص چپ دست   

 گردد.دانشجویان اطمینان حاصل میگروه از امتحانات از قرار گرفتن صندلی برای این 

دانشجو به این موضوع پرداخته شده است . بدین صورت در شیوه نامه جامع ارزیابی  شرکت دانشجویان در المپیاد و مسابقات ورزشی:

در  کند تامی اند را برای اساتید ارسالفرهنگی شرکت کرده و سابقات ورزشیی علمی، مکه در المپیادهادانشجویانی  آموزش لیست که

اساتید با آموزش د. و همچنین به صلاحدید لازم صورت گیر های درس مساعدت در کلاسدانشجویان خصوص موجه شدن غیبت 

شایان ذکر است که دانشجو باید با همراهی استاد تمام تلاش خود را  مجازی یا سایر موارد عدم حضور دانشجو در کلاس جبران گردد.



  

برای جبران ساعات آموزشی)تئوری، عملی، کارآموزی و کارورزی( داشته باشد. درصورتیکه المپیاد یا مسابقات در زمان امتحانات 

م یا پایان ترم باشد با پیگیری آموزش و هماهنگی با استاد مربوطه، در روز برگزاری المپیاد هیچ آزمونی در برنامه امتحانات قرار ترمیان

 گیرد.نمی

 تتفکیک جنسیتی:

 این دانشگاه فقط در ارائه دروس دانش خانواده و تربیت بدنی تفکیک جنسیتی را لحاظ می کند. 

 ملیت:

در دانشگاه علوم پزشکی نیشابور هنوز دانشجوی بین الملل نداریم. ولی وب سایت انگلیسی و فارسی توسط  واحد بین الملل برای این  

 عزیزان ایجاد گردیده که آیین نامه و دستورالعمل های آموزشی در سایت مربوطه قرار داده شده است.

 قومیت:

 ها مد نظر گرفته می شود.ن قومیتها مجزا بوددر اختصاص اتاق در خوابگاه 

 دین:

ها بصورت جداگانه می باشند. روزهای مهم در تقویم در خصوص دانشجویان با ادیان مختلف جدا از اینکه در ارائه اتاق در خوابگاه 

 سالیانه آنها بعنوان مثال روز کریسمس برای دانشجویان مسیحی تعطیل می باشد.

 مذهب:

نماز خود  ریزی می گردد که هنگام نماز بعنوان مثال دانشجویان اهل سنت بتوانند سر وقت و بصورت جداگانهها طوری برنامه کلاس  

 را به جا آورند.

 سلامت عمومی و معلولیت:

گردد. و همچنین جهت تردد برای دانشگاه ارجاع می مشاورهدر صورت عدم سلامت عمومی، دانشجو به مراکز پزشکی مربوطه و یا اداره 

 معلول در ورودی ساختمان رمپ ایجاد و داخل ساختمان آسانسور موجود می باشد.و مراجعین نشجویان دا

 امور اقتصادی:



  

صندوق  ی که نیاز به حمایت اقتصادی دارنددانشجویان گردد. برایوضعیت اقتصادی دانشجویانی با پر کردن چندین پرسشنامه مشخص می

  شود.شهریه در نظر گرفته میو یا تخفیفات  های دانشجویی، وامرفاهی دانشگاه

 آموزش مجازی:

های آفلاین اساتید در سامانه قرار گیرد. نوید خریداری شده تا فایل LMSگردد برای کلاس هایی که به صورت مجازی برگزار می

م هستند یا در وصل شدن به کلاس های آنلاین محرودانشجویانی که بنا به موقعیت جغرافیایی خود از اینترنت  پرسرعت برای کلاس

رایگان استفاده  Wi-Fiتوانند از فایل های آفلاین استفاده نمایند. همچنین در خوابگاه نیز دانشجویان از شوند میآنلاین با مشکل مواجه می

 کنند.می
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